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MAITOHY9.1.ENl~LIITTO ry 
SAANNOT 

1 § 

Yhdis_ty~~~ n_~mi on ~~~oh!gieni~~itt?. __ ry, ~~rbu_ndet för mjölkhygien rf ja 
kansamvälisissa yhteyks1ssa voidaan käyttaa epavrralhsta englanninkielistä nim .. 
Finnish Association for Milkhygiene. Yhdistyksestä käytetään näissä säännöis:: 
nimitystä liitto. 

Sen kotipaikka on Helsinki. 

2§ 

Liiton tarkoituksena on edistää ja kehittää hygieenisen ja kaikin puolin hyvä­
laatuisen ja turvallisen maidon tuotantoa ja tuotanto-olosuhteita, jalostusta, 
kuljetusta sekä kaupan pitämistä koko valtakunnan alueella. 

3§ 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto: 

1. toimii jäsentensä, maidontuottajien, meijerien, kaupan, kulut~ajie~: 
kunnallisten sekä alue- ja keskushallinnon elintarvikevalvonta: Ja el_':.m­
lääkintäviranomaisten sekä alan tutkimuslaitosten yhteistyöelimena; 

2 k .... "d 1 1·· .... k . . ulk . ta t1"etoa J. a tilastoi sitä; • eraa ma1 on aatuun uttyvaa on- Ja oma1s 

3. harjoittaa tutkimustoimintaa ja laatii erityisselvityksiä; 

4. harjoittaa alansa yleistä tiedotusta; 

5. harjoittaa alansa koulutusta ja neuvontaa; 

6. järjestää maidon laatuun liittyviä kilpailuja; .. 
. ,,i5t10 • ks.. v1ran°Ill"-' 7 · pitää yhteyttä kotimaisiin ja ulkomaisiin rutkimuslaito un, 



ja elinkeinoelämän järjestöihin sekä antaa tarvittaessa lausuntoja ja tekee 
aloitteita; ja 

8. toimii muillakin vastaavanlaisilla tavoilla tarkoituksensa edistämiseksi. 

4§ 

Liiton jäseneksi voidaan hyväksyä kunta, kuntayhtymä, rekisteröity maidon­
tuottajajärjestö, kuluttajajärjestö, kaupanjärjestö ja meijeritoimintaa harjoit­
tava oikeuskelpoinen yhteisö tai niiden oikeuskelpoinen yhteenliittymä. Jäseneksi 
voidaan hyväksyä myös muu oikeuskelpoinen yhteisö, joka toiminnallaan edistää 
liiton tarkoituksen toteuttamista. 

Jäseneksi hyväksymisestä päättää johtokunta. 

5§ 
Liiton jäsenmaksuista määrää varsinainen liittokokous. 

6§ 

Liitto on myös oikeutettu ottamaan vastaan avustuksia ja lahjoituksia toimintansa 
tukemiseksi. 

Liitto ei harjoita elinkeinoa eikä muuta ansiotoimintaa eikä sen tarkoituksena 
ole voiton tai muun välittömän taloudellisen ansion hankkiminen siihen 
osallisille. 

7§ 

Liiton päätösvaltaa käyttää liittokokous. Varsinainen liittokokous on pidettävä 
vuosittain maalis-toukokuussa. 

Ylimääräinen liittokokous on pidettävä, milloin johtokunta katsoo sen tarpeel­
liseksi, milloin yksi kymmenesosa (1/10) jäsenistä sitä kirjallisesti johtokunnalta 
pyytää määrätyn asian käsittelemistä varten tai milloin se muutoin on lain 
mukaan pidettävä. 

Liittokokouksessa on kullakin jäsenellä yksi ääni. 
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8§ 

.. k k uksen kutsuu koolle johtokunta ilmoituksella, joka on vähintään 
Lutto O O k Iäh· ·· ·· . kai 11 . ·· 11 ki · 

l
. .. . äivää ennen ko ousta etettava JO se e Jasene e rJeellisesti 

ne ,aroista p ali • 11 v k k 
. ... nluetteloon ilmoittam a os01ttee a. 1'.0 ous utsussa on mainittava 
Jäsenen Jase . .. .. . 
kokouksessa käsiteltavat asiat. 

9§ 

Varsinaisessa liittokokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 

1. valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekä kaksi pöytäkirjan­
tarkastajaa, jotka tarvittaessa samalla voivat toimia ääntenlaskijoina; 

2. todetaan onko kokouskutsu toimitettu sääntöjen määräämällä tavalla 
ja onko kokous muutoin laillinen; 

3. esitetään johtokunnan toimintakertomus ja tilinpäätös edelliseltä tili­
kaudella sekä tilintarkastuskertomus; 

4. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta; 

5. päätetään vastuuvapauden myöntämisestä johtokunnan jäsenille ja 
muille tilivelvollisille tai muusta toimenpiteestä, johon tilikauden 
hallinto ja tili antavat aihetta; 

6. päätetään ylijäämän käyttämisestä tai toimenpiteestä, joihin vahvistetun 
taseen mukainen alijäämä antaa aihetta; 

7. vahvistetaan liiton toimintasuunnitelma ja talousarvio kulumassa 
olevalle tilikaudelle ja määrätään jäsenmaksut; 

8. päätetään johtokunnan jäsenten ja tilintarkastajien palkkioista; 

9 · päätetään johtokunnan varsinaisten jäsenten ja varajäsenten lukwnäärästä; 

1 O. valit~:'-11 johtokuntaan tarvittavat varsinaiset jäsenet ja henkilökohtaiset 
varaJasenet erovuoroisten tilalle; 

11. valitaan tilintarkastaja ja hänelle varamies tai tilintarkastusyhteisö 
t3:1"~astamaan kulumassa olevan tilikauden hallintoa ja tilejä. 
1:'1~tntarkastajan ja hänen varamiehensä tulee olla KHT- tai HTM­
t1l1n tarkastaja; 



12. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat. 

10 § 

Liittoa edustaa ja sen asioita hoitaa johtokunta. 

Johtokuntaan kuuluu vähintään seitsemän (7) ja enintään kymmenen (1 O) 

varsinaista jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä, jotka valitaan 

varsinaisessa liittokokouksessa kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Johtokunnan 

varsinaisista jäsenistä ja heidän henkilökohtaisista varajäsenistä eroaa vuosittain 

lähinnä kolmannes, aluksi arvan mukaan, sitten vuorottain. 

Johtokunnan jäsenistä tulee, mikäli mahdollista, ainakin yhden edustaa maidon­

tuottajia, kahden meijereitä, yhden kuluttajien järjestöjä, yhden elintarvike­

valvonnan keskus- tai aluehallintoviranomaisia, yhden kunnallista elintarvike­

valvontaa tai paikallista laboratoriotoimintaa ja yhden eläinlääkintää taikka alan 

tutkimuslaitoksia. 

11 § 

Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

Johtokunta on päätösvaltainen kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja 

vähintään puolet jäsenistä on saapuvilla. Asiaa ei kuitenkaan saa ottaa käsi­

teltäväksi, ellei, mikäli mahdollista, kaikille johtokunnan jäsenille tai, jonkun 

heistä ollessa estyneenä, hänen henkilökohtaiselle varajäsenelleen, ole varattu 

tilaisuutta osallistua asian käsittelyyn. 

Johtokunta kokoontuu tarpeen vaatiessa puheenjohtajan tai hänen estyneenä 

ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Kokouksesta on laadittava pöytäkirja, 

joka on puheenjohtajan ja pöytäkirjan laatijan allekirjoitettava. Pöytäkirja tar­

kistetaan johtokunnan päättämällä tavalla. 

12 § 

Johtokunnan tehtävänä on, sen lisäksi mitä muualla näissä säännöissä on 

mainittu: 

1. kiinnittää erityistä huomiota kaikkiin liiton toimialaan kuuluviin 

kysymyksiin ja ryhtyä niistä aiheutuviin toimenpiteisiin; 

2. huolehtia liiton yleistä toimintaa hoitaessaan näiden sääntöjen 3 §:ssä 
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määriteltyjen tehtävien valmistelusta ja valvonnasta sekä liittokoko 
.. .. .. .. usten 

päätösten taytantoonpanosta; 

3. valmistella liittokokouksissa käsiteltävät asiat sekä huolehtia liittokokousten 
tekemien päätösten täytäntöönpanosta; 

4. hoitaa liiton rahavaroja ja muuta omaisuutta; 

5. ottaa ja erottaa liiton toiminnanjohtaja ja muu henkilökunta sekä määrätä 
heidän tehtävänsä ja palkkauksensa; 

6. ryhtyä muihin toimenpiteisiin liiton tarkoituksen toteuttamiseksi ja 

päättää kaikista niistä liittoa koskevista asioista, joiden ratkaiseminen 

ei näiden sääntöjen mukaan kuulu liittokokoukselle; 

7. huolehtia siitä, että liiton talousarvio, tilinpäätös ja toimintakertomus 
valmistuvat näissä säännöissä määrätyssä ajassa; 

8. asettaa tarvittaessa työryhmä johtokunnan määräämien asioiden selvit­
tämiseksi ja valmistelemiseksi sekä vahvistaa työryhmien jäsenten 

palkkiot. 

Johtokunta voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita ja muutoinkin käyttää 
näiden palveluksia. Asiantuntijoille maksettavista palkkioista ja heidän teh­

tävistään päättää johtokunta. 

13 § 

Liiton toiminnanjohtajan tehtävänä on hoitaa liiton juoksevaa hallintoa 

johtokunnan antamien ohjeiden ja määräysten mukaisesti. 

14 § 

~iito~ nime_n kirjoittavat johtokunnan puheenjoht~j~ tai varapuhee~!.0~:n 
J~mpikump1 yhdessä jonkun johtokunnan jäsenen tai Johtokunnan maar 
liiton palveluksessa olevan henkilön kanssa. 

15 § 

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. 



Tilinpäätöksen tulee olla valmiina helmikuun loppuun mennessä. Tilinpäätös · a siihen liirtyVät asiakirjat sekä johtokunnan toimintakertomus on jätettävä ~intarkastajalle tarkastettavaksi kahden viikon kuluessa tilinpäätöksen valmistumisesta. 

Tilintarkastajan on viimeistään kahta viikkoa ennen varsinaista liittokokousta anncnava tilintarkastuskertomus johtokunnalle. 

16 § 

Liiton sääntöjen muuttamisesta on päätettävä liittokokouksessa vähintään kolme ndjäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 

17 § 
Liiton purkamisesta on päätettävä kahdessa peräkkäisessä liittokokouksessa, joiden väliä tulee olla vähintään kuukausi. 

Ehdotus liiton purkamisesta tulee hyväksytyksi, jos sitä on ensimmäisessä liittokokouksessa kannattanut annettujen äänten enemmistö ja jälkimmäisessä liittokokouksessa kolme neljäsosan (3/4) äänten enemmistö. 

18 § 

Jos liitto purkautuu, on sen varat käytettävä liittokokouksen päätöksen mukaisesti sääntöjen 2 §:ssä mainittuun tarkoitukseen. 

19 § 

Muutoin noudatetaan voimassa olevan yhdistyslain säännöksiä. 
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